Arbeidsongeschiktheidsverzekering Budget

Individueel

_

Productkenmerken Verzekerde rente
Arbeidsongeschiktheidsverzekering Budget Minimaal: € 5.000 per jaar
Een arbeidsongeschiktheidsverzekering voor het noodzakelijke  Maximaal: € 50.000 per jaar
vangnet voor de ondernemer.
Uitgangspunt verzekerde rente: maximaal 90% van het

Deze verzekering biedt dekking voor: gemiddelde bruto jaarinkomen over de afgelopen 3 jaar van
¢ Ernstige, langdurige aandoeningen: hartinfarct, beroerte, verzekerde uit arbeid, winst uit onderneming of van het
nierinsufficiéntie, kanker, zwaar hoofdletsel, verlamming, gemiddelde resultaat conform de jaarrekening van de B.V.
ernstige brandwonden, volledige blindheid, volledige
doofheid en coma De verzekerde rente heeft jaarlijks een samengestelde klimming
© Ongevallendekking van 2 procent. De verzekerde rente kan na het eerste jaar met
maximaal 25% worden verhoogd en daarna jaarlijks met
Doelgroep maximaal 20% tot de maximaal verzekerde rente.
¢ Startende ondernemers
° Zelfstandigen Zonder Personeel (ZZP’er) Uitkeringsvorm
* Eigenaar van klein MKB 1e jaar van arbeidsongeschiktheid: maandelijkse uitkering van
« Directeur-grootaandeelhouders (DGA) 100% van de verzekerde rente, onafhankelijk van het

arbeidsongeschiktheidspercentage.
Unieke kenmerken
* 100% uitkering van de verzekerde rente in het eerste jaar bij  2e jaar van arbeidsongeschiktheid: maandelijkse uitkering

arbeidsongeschiktheid als gevolg van één van de in de gebaseerd op het verzekerd bedrag naar rato van het

voorwaarde genoemde aandoeningen arbeidsongeschiktheidspercentage. De hoogte van deze
* Standaard inclusief verhaalbijstand en ongevallendekking uitkering is niet gerelateerd aan of afhankelijk van verlies aan
* Flexibele eindleeftijd t/m 65 jaar inkomen.
¢ Eenvoudig acceptatieproces
© Geen eigenrisicotermijn Premie
© Geen toeslagen of clausules * Poliskosten € 3,50
* 3% korting en geen termijnopslag in combinatie met het © Premievrijstelling vanaf het 2e jaar van

zakelijk pakket en het ZZP Combipakket arbeidsongeschiktheid naar rato van het
© Standaard re-integratie begeleiding arbeidsongeschiktheidspercentage.

* Premie is volledig fiscaal aftrekbaar (de uitkering is

Arbeidsongeschiktheidscriterium belastbaar).

Standaard beroepsarbeidsongeschiktheid.
Premiesysteem

Acceptatieleettijd Er wordt een risicotarief gehanteerd (de premie wordt jaarlijks
Minimale acceptatieleeftijd: 18 jaar aangepast aan de leeftijd).
Maximale acceptatieleeftijd: 55 jaar
Aanvraag
Eindleeftijd * Verkort aanvraagformulier

Maximaal 65 jaar (ongeacht beroepsklasse). * Verkorte gezondheidsverklaring
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Technische acceptatie onder andere op basis van beroep,
werkzaamheden en inkomen.

De verzekerde wordt vanaf het moment van ondertekening
van het aanvraagformulier een volledige voorlopige dekking
verleend. Hier zijn geen extra kosten aan verbonden (zie het
aanvraagformulier AOV Budget voor de exacte omschrijving).

Keuze uit premiebetaling per maand (6% opslag), kwartaal
(5% opslag), halfjaar (3% opslag) of jaar.

Standaard 17,5% doorlopende provisie. Mogelijkheid tot het
geheel of gedeeltelijk inbouwen van deze provisie.

Fortis biedt een standaard re-integratietraject vanaf het eerste
jaar van arbeidsongeschiktheid.

Fortis ASR AOV AOV AOV AOV
Budget Instap  Basis Uitgebreid
Dekking
10 ernstige ziektes v v v v
Ongevallendekking v v v v
Beperking
bewegingsapparaten v (4 v
Psychische oorzaken v v
No-claim regeling v 4
Instapkortingsregeling 4 4 v
Bevallingsuitkering v 4
Vanaf 4e
verzekerings-

jaar

In de polisvoorwaarden staan de exacte omschrijvingen van de
dekkingen en voorwaarden van AOV Budget.

U kunt een offerte maken en de aanvraag indienen via Cockpit.
Voor meer informatie kunt u terecht bij uw accountmanager.



